
Otec boutique

LIDERAZGO,

Descripción:
Este curso integral de 250 horas está
diseñado para fortalecer competencias
clave en liderazgo, trabajo colaborativo y
comunicación efectiva. A través de
contenidos teóricos y prácticos, los
participantes desarrollarán habilidades
para liderar equipos, fomentar la
cooperación y mejorar la comunicación
interpersonal en diversos entornos
organizacionales, todo mediante una
modalidad flexible y 100% online.

250 horas cronológicas

E-learning asincrónico

Plataforma moodle

Área de estudios: Adminsitración

TRABAJO EN EQUIPO Y
COMUNICACIÓN EFECTIVA
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Objetivo:
Desarrollar en los participantes
habilidades y competencias en liderazgo,
trabajo en equipo y comunicación
efectiva, que les permitan mejorar su
desempeño profesional y contribuir al
logro de objetivos organizacionales
mediante una interacción colaborativa y
asertiva.

Dirigido a:
Profesionales, líderes,
supervisores, coordinadores y
colaboradores de diversos
sectores que buscan fortalecer
sus habilidades en liderazgo,
trabajo en equipo y
comunicación efectiva para
mejorar su desempeño y
contribuir al éxito
organizacional.

Objetivos específicos:
Identificar las características y estilos de liderazgo
efectivos en distintos contextos organizacionales.
Fomentar habilidades para la formación y gestión de
equipos de trabajo colaborativos y motivados.
Desarrollar técnicas de comunicación asertiva para
mejorar la interacción interpersonal y la resolución de
conflictos.
Aplicar estrategias para la toma de decisiones y la
delegación eficiente dentro de un equipo.
Promover el uso de herramientas y métodos que faciliten
la coordinación y el trabajo en equipo en entornos
virtuales y presenciales.

LIDERAZGO,
TRABAJO EN EQUIPO Y
COMUNICACIÓN EFECTIVA
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Módulo 1: Comunicación efectiva para un liderazgo efectivo.
Conceptualización.
Estructura del mensaje.
Barreras de comunicación.
Habilidades de un comunicador eficaz.
La comunicación efectiva.

Módulo 2: Motivación de equipos de trabajo.
Conceptualización.
Tipos de motivación.
Ciclo motivacional.
Factores motivadores.
Técnicas motivacionales de equipos de trabajo.

Módulo 3: El trabajo en equipo.
Conceptualización.
Elementos que componen el trabajo en equipo.
Etapas de la formación de equipos y sus características.
Características de los equipos de trabajo.
Diferencias entre equipo de trabajo y grupo de trabajo.
Actitudes y destrezas del trabajo en equipo.
Creación de equipos de trabajos altamente efectivos.
Métodos de desarrollo de eficiencia en los equipos.
Características de los equipos exitosos.

+5692400555/+56963090882

comercial1@constacap.cl
comercial2@constacap.cl

WWW.LINKEDIN.COM/IN/CAPACITACIÓNCONSTANTE
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Módulo 4: Liderazgo.
Conceptualización.
Características del líder.
Principios del liderazgo.
Técnicas del liderazgo.


